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นโยบายคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล  

วตัถปุระสงค ์

ดว้ยบรษิทั โอเชยีนกลาส จํากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย (“บรษิทั”) เคารพความเป็นสว่นตวัของบุคคล และตระหนกั

ถงึความสาํคญัในการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลเพื่อป้องกนัไมใ่หบุ้คคลทีไ่มไ่ดร้บัอนุญาตไดล้่วงรูห้รอืนําไปใชป้ระโยชน์

อนัเป็นการละเมดิสทิธสิ่วนบุคคล บรษิทัจงึไดจ้ดัทํานโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตั ิ

สอดคลอ้งตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 และ/หรอืทีจ่ะแกไ้ขเพิม่เตมิ 

ขอบเขต 

นโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล มผีลบงัคบัใชก้บักจิกรรมการดาํเนินงานของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบุคคล  

1. นิยาม 

ข้อมลูส่วนบคุคล หมายถงึ ขอ้มลูเกีย่วกบับุคคลซึง่ทาํใหส้ามารถระบุถงึตวับุคคลนัน้ไดไ้มว่า่ทางตรงหรอื

ทางออ้ม เชน่ ชื่อ นามสกุล ทีอ่ยู ่เบอรโ์ทรศพัท ์ฯลฯ โดยไมร่วมถงึขอ้มลูของบุคคลทีเ่สยีชวีติแลว้  

ข้อมลูส่วนบคุคลท่ีมีความอ่อนไหว (Sensitive Data) เชน่ เชือ้ชาต ิเผา่พนัธุ ์ความเหน็ทางการเมอืง ความเชื่อ 

ลทัธ ิศาสนา พฤตกิรรมทางเพศ ประวตัคิดคีวามทางกฎหมาย ขอ้มลูทางดา้นสขุภาพ ขอ้มลูทางพนัธุกรรม และ 

ขอ้มลูชวีภาพ 

ผูค้วบคมุข้อมลูส่วนบคุคล หมายถงึ บรษิทั หรอื พนกังาน ซึง่มอีาํนาจหน้าทีต่ดัสนิใจเกีย่วกบัการเกบ็รวบรวม ใช ้

หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคล 

ผูป้ระมวลผลข้อมลูส่วนบคุคล หมายถงึ บรษิทั หรอื พนกังาน ซึง่ดาํเนินการเกีย่วกบัการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอื

เปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลตามคาํสัง่หรอืในนามของผูค้วบคุมขอ้มลูสว่นบุคคล ทัง้น้ี บุคคลซึง่ดาํเนินการดงักล่าวไม่

เป็นผูค้วบคุมขอ้มลูสว่นบุคคล 

2. การเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล ใหก้ระทําไดภ้ายใตว้ตัถุประสงคท์ีช่อบดว้ยกฎหมาย โดยใหเ้กบ็ขอ้มลูเพยีง

เท่าที่จําเป็นต่อการใชง้านตามวตัถุประสงค์ของบรษิทัเท่านัน้ โดยจะต้องแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มูลทราบและใหค้วาม

ยนิยอมยกเวน้การเกบ็รวบรวมขอ้มลูเพือ่วตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 

2.1 เพือ่ป้องกนัหรอืระงบัอนัตรายต่อชวีติ รา่งกาย หรอืสขุภาพ 

2.2 เพือ่ปฏบิตัติามสญัญาระหวา่งบรษิทัและเจา้ของขอ้มลู 

2.3 เพื่อดําเนินการอนัเป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ หรอืเป็นการปฏบิตัหิน้าทีใ่นการใชอ้ํานาจรฐัทีไ่ดร้บัมอบหมาย

แก่ผูค้วบคุมขอ้มลูสว่นบุคคล  

2.4 เพือ่ปฏบิตัติามคาํรอ้งขอของศาล พนกังานสอบสวน  

2.5 เพือ่ปฏบิตัติามกฎหมายของผูค้วบคุมขอ้มลู  

2.6 เพือ่จดัทาํเอกสารประวตัศิาสตร ์จดหมายเหตุ การศกึษา วจิยั สถติ ิทีเ่ป็นประโยชน์แก่สาธารณะ   

3. วตัถปุระสงคใ์นการเกบ็รวบรวม การเปิดเผยและการใช้ข้อมลูส่วนบคุคล 

บรษิทัเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลและนําไปใชต้ามวตัถุประสงคอ์นัชอบดว้ยกฎหมายซึง่รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลู

ที่ไดร้บัการยกเวน้ไม่ต้องขอความยนิยอมตามขอ้ 2.1 – 2.6 และเพื่อวตัถุประสงค์ในการดําเนินธุรกจิของบรษิทั 

ไดแ้ก่ 

3.1 ใชส้าํหรบัการสัง่ซือ้ผลติภณัฑข์องบรษิทั ทัง้ในรปูแบบออนไลน์ (Online) และ แบบดัง้เดมิ (Offline)  

3.2 ใชส้าํหรบัการยนืยนัตวัตน การแจง้เตอืน การเปลีย่นแปลงเงือ่นไข ขอ้กาํหนด ตลอดจนการสง่มอบสนิคา้      

3.3 ใชส้าํหรบัการชงิโชค การแขง่ขนั หรอืกจิกรรมสง่เสรมิการขายใดๆ 
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3.4 ใชส้าํหรบักจิกรรมทางการตลาด โฆษณา ประชาสมัพนัธ์ การสาํรวจความพงึพอใจ การตอบแบบสอบถาม 

การใหข้อ้มลู ความรู ้นําเสนอ ประสบการณ์ บรกิาร  

3.5 ใชส้าํหรบัสง่จดหมายขา่วในโอกาสต่างๆ  

3.6 ใชส้าํหรบัการปรบัปรงุหรอืพฒันา เวบ็ไซต ์การบรกิารลกูคา้  

3.7 ใชส้าํหรบัการจดัจา้ง จดัซือ้วตัถุดบิ จดัจา้งผูใ้หบ้รกิารภายนอก  

3.8 ใชส้าํหรบัการคดัเลอืกเขา้ทาํงาน การจา้งงาน สขุภาพและความปลอดภยัของพนกังาน 

3.9 ใชส้าํหรบัการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนต่างๆ 

4. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลสามารถดําเนินการดงัต่อไปน้ี ตามหลกัเกณฑแ์ละ

วธิกีารทีบ่รษิทักาํหนด 

4.1 ขอรบัสาํเนาขอ้มลูสว่นบุคคล หรอืขอใหเ้ปิดเผยถงึการไดม้าซึง่ขอ้มลูสว่นบุคคล  

4.2 ขอแกไ้ข เปลีย่นแปลง ขอ้มลูสว่นบุคคลทีไ่มถู่กตอ้ง ไมส่มบรูณ์ หรอืไมเ่ป็นปัจจุบนั 

4.3 ขอลบ ทาํลายขอ้มลูสว่นบุคคล  

กรณีทีบ่รษิทัตอ้งปฏบิตัติามกฎหมาย เชน่ คาํสัง่ศาล บรษิทัอาจปฏเิสธคาํขอของเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล  

5. มาตรการในการรกัษาความปลอดภยัและการเกบ็รกัษาข้อมลูส่วนบคุคล  

บรษิัทจํากดัสทิธิการเข้าถึงข้อมูล พร้อมทัง้เข้ารหสัผ่าน ตามแนวปฏิบตัิของหน่วยงานเทคโนโลยสีารสนเทศ        

โดยบรษิทัจะดาํเนินมาตรการทีเ่หมาะสมเพือ่คุม้ครองสทิธขิองเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล  

6. ผูใ้ห้บริการ/การเปิดเผยข้อมลูข้ามพรมแดน 

บรษิทัอาจเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลแก่ผูใ้หบ้รกิารภายนอก เช่น การประมวลผลขอ้มลู การวจิยัตลาด การสาํรวจ

ความพงึพอใจ การตรวจสอบเครดติ การตอบสนองต่อคําสัง่ซื้อ การส่งมอบผลติภณัฑ์ ซึ่งผู้ให้บรกิารภายนอก

เหลา่นัน้มหีน้าทีป่กป้องขอ้มลูสว่นบุคคลสว่นบุคคล  

ทัง้น้ี บรษิทัอาจโอนขอ้มลูสว่นบุคคลไปยงัและ/หรอืเปิดเผยต่อผูร้บัในต่างประเทศ โดยบรษิทัจะทําตามขัน้ตอนที่

เหมาะสมเพือ่ใหแ้น่ใจวา่ผูร้บัในต่างประเทศไมล่ะเมดิกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบุคคล 

7. ผูติ้ดต่อ 

บรษิทัไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทัเป็นผูป้ระสานงานในเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลของ

บรษิทั หากมขีอ้สงสยัหรอืคาํถามสามารถตดิต่อ โทร: 02 661-6556 ต่อ 1200 Email: rakdee@oceanglass.com  

 

ทัง้น้ีใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่15 พฤษภาคม 2563  เป็นตน้ไป 

 

 

ประกาศ ณ วนัที ่30 เมษายน 2563       

 
(นายจกัร ีฉนัทเ์รอืงวณิชย)์ 

ประธานกรรมการ 

 


